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01.

Presentacion
de la
organizacion

Actividades, marcas, productos
y servicios (102-2)

RICARD CAMARENA
RESTAURANT

&3 &3 26 co e Fo
RICARD CAMARENA es un cocinero valenciano
galardonado con 2 Estrellas Michelin, 1 estrella Verde de
Sostenibilidad y 3 Soles Repsol. Ha recibido numerosos
premios y participado en los mejores congresos

gastrondmicos espanoles, como Madrid Fusiébn Forum
Gastronomic de Barcelona y Gastronoma Valencia.

Son cinco las propuestas gastrondmicas que llevan la
firma del chef en Valencia: Ricard Camarena Restaurant,
Canalla Bistro, HABITUAL, Central Bar y BAR X.

Nuestra propuesta gastronémica se define asi:

“Sabor, respeto absoluto por el producto, cocina creativa
sin estridencias, compromiso con la tradicion salpicado
con influencias cosmopolitas, mediterraneidad y
temporalidad’.



Ricard Camarena Restaurant. Nuestra historia.

01.

Presentacion

En 2001 Ricard Camarena comienza su actividad en el
mundo de la cocina. Tres anos mas tarde, en 2004 abre su
primer restaurante gastronoémico, Arrop, en la ciudad de
Gandia, por el que recibira en 2006 su primera estrella
Michelin. Arrop se trasladara tres afios mas tarde a la ciudad
de Valencia, concretamente al Hotel Palacio del Marqués de
Caro.

En 2012 nace Ricard Camarena Restaurant en un pequefno
establecimiento de la Capital del Turia. Desde 2017 Ricard
Camarena Restaurant se ubica en el Centro de Arte Bombas
Gens.

de la
organizacion

Nombre comercial del
establecimiento (102-1):
Restaurante Ricard Camarena
Ubicacién sede y operaciones
(102-3 y 102-4):

Centro de Arte Bombas Gens
Av. de Burjassot, 54

Valenciap;nw_"

el
weae  Burjssol opane

¢ Quieres saber mas?
Haz click sobre el video

o £
Alboraya e
o Plltys e
calilid ePn'n';dﬁa

Pleyade s
¥ Matrattosa

.
etae® T
Propiedad y forma juridica
(102-5):
- |
Camarena Experience SLU

RICARD CAMARENA
RESTAURANT



01.

Presentacion de la organizacion

Premios y Reconocimientos

2007 2009 2014

2001 o o

. "Mejor Jefe de Cocina” por la Apertura de Arrop Valencia Chef Millesime by Cruzcampo Gran Reserva
Apertura de su primer Academia Valenciana de
restavrante en la piscina de Gastronomia 2016
Barx

Primera Estrella Michelin QB 20N "Premio Cotorra de Gastronomia” por el
e NeS Mercado Central de Valencia
2004 Tres Soles Repsol =0 7¢ <% e o
ro por Cajamar

: G 2008 Agro por Caj

Arro;.n Gandia "Embcjador del Cava Valenciano" por la

Restaurante Revelacién Madrid 2012 Asociacion de Elaboradores de Cava de

Fusion Requena

Mei acicn Gustronémi Abre Ricard Camarena Restaurant . P 2

d ejor Aportacién Gastronémica en la C/Doctor Sumsi de Valencia Padrino de Asociacién Valenciana - PKU
el Afio por la revista Turia Valencia

2017 2018 2020 2021
Premio Carxof; d’Or por TI Segunda Estella Michelin aB aB Estrella Verde Michelin é)g) Rlicar: Camarena,
Ayuntamiento de Benicarlé en " elegido "Hijo
C!ntollén ch:ﬂ:;[:sstauran!e de Cocina Premio Nacional de Hosteleria como Adt? tive" de la
peor Salsa Chiles Pt : G . 5
Mejor Cocinero Empresario" por la Ciudad de Valencia
Apertura de Ricard Camarena Undéei ioid didlonla Contederacién Empresarial de
Restaurant en Centro de Arte " = ide" Hosteleria de Espafia Top 10 mundial Best
Smart Green Guide
Bombas Gons Vegetable Restaurant
§ s "Mejor Cocinero Extranjero" por la por la Guia We Are
Premio Agro del Ministerio de guia italiana Identita Golose Smart
Agricultura y Pesca
Best Vegetable Restaurant por la Guia
RICARD CAMARENA | We Are Smart

RESTAURANT 7



01.

Presentacion de la organizacion

Embajador D.O Arros de Valéncia

Ricard Camarena ha sido nombrado también embajador de la
D.O. Arros de Valéncia. Con la D.O. participa en el proyecto de
promocion europeo EU Rice para divulgar la sostenibilidad del
cultivo de arroz de La Albufera y su importancia en la
conservacion del ecosistema del humedal en el continente.

El chef se encuentra firmemente comprometido, tanto con el
uso gastronémico de este producto como con el critico papel
medioambiental que juegan los arrozales en el mantenimiento
de los humedales europeos, particularmente en la Albufera
valenciana.

Por ello, junto con Santos Ruiz, gerente de la D.O., ha dado a
conocer la importancia ecoldgica de la Albufera y la excelencia
de su arroz a través de diferentes actividades, como
el «showcooking« en el Salon Gourmets.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT



01. Presentacion de la organizacion

Organigrama
(GRI102-18)

s  Administracion

Comunicacion

DIRECCION

Operaciones

I+D Personal cocina

Jefes cocina // Jefes Personal

sala

limpieza

Personal sala

RICARD CAMARENA
RESTAURANT



01. Presentacion de la organizacion

Informacion sobre personas trabajadoras (GRI102-8)

Desglose de la plantilla por tipo de contrato y sexo

2021 2022 % de mujeres y
hombres 2022

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

N.° trabajadores/as 19 11 18 11

N.° Contratos

indefinidos 3 i =

N.° Contratos
temporales

N.° empleados con
algun tipo de

discapacidad .
P ® Hombres ® Mujeres

Total

RICARD CAMARENA
RESTAURANT




01. Presentacion de la organizacion

Comité de Sostenibilidad (GRI102-18)

@ Composicion
RESTAURANTE RICARD CAMARENA cuenta con una persona responsable de sostenibilidad:

Nombre y apellidos Area / Departamento / Cargo

M? Carmen Banuls Gerente

Funciones de la responsable de sostenibilidad:

Definir y priorizar los ODS a cumplir

Elaborar el plan de sostenibilidad

Evaluar las acciones estratégicas para los ODS

Fijar los mecanismos de coordinacién entre los distintos miembros
Planificar, implantar, supervisar y mejorar el plan de sostenibilidad

oo~

RICARD CAMARENA
RESTAURANT 1



01.

Presentacion de
la organizacion

6 Cadena de suministro (GRI102-9)

Trabajamos fundamentalmente con proveedores locales y
agricultores de la zona, priorizando los productos de
temporada y el equilibrio de las tierras cultivadas para su
sostenibilidad.

N° total proveedores

N° proveedores locales

RICARD CAMARENA

RESTAURANT
12



01. Presentacion de la organizacion

Alianzas con asociaciones (GRI 102-13)

RICARD CAMARENA RESTAURANT participa y colabora de forma activa con
las siguientes asociaciones para impulsar su contribucion en los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible:

FUNDACIO )) % »
PER
o B | “ehefs W accon

—'ART | SoMmAsc: HAMBRE asindown

<% AJUNTAMENT ( ‘ )
¥ DE VALENCIA

J y
e o o /
un InICIO 2lx4ll‘i;|('|4')||
valeneiana
empresarios

Compromiso \'«{COMUNITAT
«Calidad Turistica : Aladina
CreaT -
/VALENCIANA realurisme W

RICARD CAMARENA
RESTAURANT 13
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02.
Politica y compromisos
de sostenibilidad

(GRI 102 1-14 y 102-16)




02.

Politica y
compromisos de

sostenibilidad
(GRI 102 1-14)

La direccion de RESTAURANTE RICARD CAMARENA
conoce y comprende la Agenda 2030, los ODS y sus 169
metas y se compromete con los mismos contribuyendo asi
al desarrollo sostenible maximizando los impactos positivos
y minimizando los impactos negativos que la organizacion
genera en la sociedad, economia y medioambiente. Los
servicios ofrecidos tratan de satisfacen las necesidades de
los clientes de forma eficiente y sin comprometer las
necesidades de generaciones futuras y del resto del
entorno.

La politica de sostenibilidad establecida para alcanzar
dicho compromiso y que se expondra a continuacion, es
revisada anualmente por la direccién. Ademas, la
organizacion cuenta con multiples canales de comunicacioén,
disponibles y accesibles, para informar, implicar y
mantener esta politica de manera continua con todos los
grupos de interés de la organizacion.

Todo el personal de la organizacion es responsable de
cumplir con los principios, valores y compromisos de
sostenibilidad que se exponen a continuacioén.

RICARD CAMARENA

RESTAURANT
15



02.

Politica de sostenibilidad y compromisos
(GRI 102 1-16)

Establecer la sostenibilidad como base fundamental de
todas nuestras actividades y alinear asi todas nuestras
operaciones con los ODS y la Agenda 2030.

Garantizar que la organizacién cumple con la legislacion
aplicable vigente asi como otras medidas o0 requisitos
excepcionales considerados para la seguridad y mejora de
la calidad de nuestras instalaciones y servicios.

Mantener un comportamiento ético y responsable en
nuestras actividades garantizando siempre la eficiencia de
las mismas si comprometer al entorno.

Actuar de forma transparente y responsable con
nuestros grupos de interés y velar por el cumplimiento de
sus expectativas y necesidades. RICARD CAMARENA

RESTAURANT

16
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02.

Politica de sostenibilidad y compromisos
(GRI 102 1-16)

Asegurar que el personal trabaja en un entorno laboral
justo y participativo en el que su esfuerzo y
compromiso es reconocido y valorado por la
organizacion.

Realizar un seguimiento y control continuo de los riesgos
y oportunidades generados por la organizacion para
minimizar el impacto negativo producido en el entorno
econdmico, social y ambiental.

Establecer alianzas y actuar de forma colaborativa con
otras organizaciones y entidades locales que también
traten impulsar el desarrollo sostenible en el destino
turistico.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT

17



02.

Politica de sostenibilidad y compromisos
(GRI 1021-16)

Cédigo Etico del Turismo Valenciano (GRI102-16)

CORDIALIDAD RESPETO INCLUSION

La atencion afectuosa a todas
las personas, respondiendo de
los intereses y necesidades de
los turistas y compartiendo con
ellos nuestra forma de vida,
constituye la cualidad basica de
un espacio turistico acogedor
y amable.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT

El reconocimiento reciproco y
cordial de la dignidad de todas
las personas, dentro de la
observacion y fomento de los
derechos humanos y de las
libertades fundamentales,
constituyen el fundamento de
nuestra hospitalidad.

Potenciamos la inclusién social
de todas las personas sobre
todo de aquellas que
pertenecen a grupos
vulnerables. Garantizamos la
tolerancia y respeto a la
diversidad y el reparto
equitativo de los beneficios de
la actividad turistica.

18



02.

Politica de sostenibilidad y compromisos
(GRI 102 1-16)

Cédigo Etico del Turismo Valenciano (GRI102-16)

SOSTENIBILIDAD PROFESIONALIDAD

Llevamos a cabo las actividades desde Comportarnos de forma integra y
el horizonte de la proteccioén, cuidado y cercana, buscando la excelencia, la
mejora de los recursos naturales, innovacion y la mejora continua, siempre
artisticos, arqueoldgicos, etnoldgicos y desde el horizonte de la integracién de las
culturales, siendo capaz de satisfacer competencias técnicas y humanas,
por igual las necesidades y aspiraciones y desde el compromiso publico por un
de las generaciones presentes sin comportamiento justo, honesto y veraz.

comprometer las necesidades de
generaciones futuras.

RICARD CAMARENA

RESTAURANT
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03.

Diagnostico,
identificacion y
priorizacion de ODS
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03. Diagnostico, identificacion y

priorizacion de los ODS

Analisis interno y externo

A continuacion, RICARD CAMARENA
RESTAURANT ha elaborado un diagnéstico de sus
capacidades (compromisos, politicas y procesos)
con el objetivo de identificar aquellos retos y
oportunidades a los que se enfrenta respecto a su
contribuciéon a los ODS, siempre considerando
aquellas posibles restricciones en el desarrollo de
sus actividades que puedan afectar a la ejecucion de
los ODS.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT
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03. Diagnostico, identificacion y priorizacion

Resultados del analisis interno y externo

Matriz DAFO

¢ Incremento costes materia prima y
onergéticos

* Incertidumbre generada por el
contexto econémico.

* Restricciones a los movimientos
turisticos por razones geopoliticas.

* Profusa normativa

+ Ubicacién en edificio protegido que
implica  limitaciones  para incluir
innovaciones y  mecanismos  de
eficiencia energética.

+ Gestién integrada de los restaurantes
del grupo, lo que genera sinergias.

Alianzas.
+ Capacidad para optimizar el uso de

Sensibilizacién de clientes hacia
buenas practicas sostenibles.

Mayor interés por la alta
gastronomia del piblico general

materias primas.
+ Sensibilizacién de todo ¢l equipo hacia o
las BP en sostenibilidad.
* Reputacion.
+ Facil adaptacion a los cambios.

OPORTUNIDADES
RICARD CAMARENA

RESTAURANT 22



03. Diagnostico, identificacion y

priorizacion de los

Grupos de interés (102-40)

Los grupos de interés son aquellos individuos que
se ven afectados por las decisiones
estratégicas de la empresa.

RICARD CAMARENA RESTAURANT ha
identificado a aquellos grupos de interés mas
relevantes para la implantacion de los ODS.
Estos grupos de interés conocen los intereses y
perspectivas de la organizacion y participan
tanto en la identificacibn como en la consecucion
de los ODS prioritarios.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT
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03. Diagnostico, identificacion y

priorizacion de los ODS

Grupos de interés

Lista de Grupos de Interés identificados y priorizados (102-40 y 42)

Grupo interés Necesidades y Expectativas

Gestores Bombas Gens Proteccion del patrimonio, control de consumos energéticos, dinamizacion del
tejido comercial del barrio.

Ahorro en consumos energéticos y materias primas, optimizacion de
oY [T ETe WA IS (W I E N I CERG EING [T o Ml compras, sostenibilidad social y econdémica. Reducciéon de impactos
ambientales negativos.

Respecto y preservacion del campo, establecimiento de relaciones

Agricultores . . o
comerciales duraderas y confiables, precios justos.

Condiciones laborales dignas y compatibilizacion entre vida personal vy
laboral.

Personal

Clientes Producto de calidad, innovacién en cocina, respeto al medio ambiente.

RICARD CAMARENA

RESTAURANT
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03. Diagnostico, identificacion y

priorizacion de los ODS

Grupos de interés

Lista de Grupos de Interés identificados y priorizados (102-40 y 42)

Grupo interés Necesidades y Expectativas

Creacion de empleo, respecto al patrimonio natural y gastronémico, ciudad
sostenible.

Comunidad local

Dinamizacién del tejido comercial del barrio, creacion de empleo, apuesta por
la innovacion de las empresas, ahorro energético, lucha contra las
Ayuntamiento de Valencia desigualdades sociales, relaciones con el sector privado, consumo
responsable, reduccion de impactos negativos sobre la poblacién y el medio
ambiente.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT 25



03. Diagnostico, identificacion y

priorizacion de los ODS

Grupos de interés

Enfoque para la participacion de los grupos de interés (102-43)

RICARD CAMARENA RESTAURANT mantiene un proceso de transparencia y comunica de forma clara, precisa
y real a todos sus grupos de interés (externos e internos) mas relevantes la labor que realiza para contribuir a los
ODS. Para ello, ha establecido el siguiente PLAN DE COMUNICACION.

Grupo de interés Obijetivo Responsable Recursos

INTERNO:
Personal
Direccion
Propiedad

Comunicar la contribucion de la Pagina web
organizacion a los ODS através de la  Email
Memoria de Sostenibilidad. Reuniones

Responsable de

L, Memoria de sostenibilidad
comunicacion

EXTERNO Comunicar la contribucién de la

organizacion a los ODS, su RRSS Responsable de Memoria de sostenibilidad
compromiso con los ODS y buenas Pagina web comunicacion
practicas a seguir

Clientes
Proveedores
Residentes
Vecinos

RICARD CAMARENA
RESTAURANT 26



03. Diagnostico, identificacion y
priorizacion de los ODS

Identificacion de los ODS

Los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) fueron definidos en 2015 por Naciones
Unidas dentro de la AGENDA 2030, un plan de
accion a favor de las personas, el planeta y
prosperidad.

RICARD CAMARENA RESTAURANT,
reconociendo que las empresas tienen un papel
clave en el cumplimiento de estos objetivos e
impulsar la sostenibilidad, tras un diagnostico
interno y externo de la propia organizacién ha
identificado y después priorizado aquellos ODS
en los que puede contribuir.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT

g’@§ OBIJETIVECSSostenisie

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

EDUCACKIN
DECALIDAD

TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO BESISUALDADES
HIM)IIHJ

ALIMUSPAU
llb UlITNBS

13 F(IIIEL Giima

16 r&ﬁm
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03. Diagnostico, identificacion y
priorizacion de los ODS

Identificacion de los ODS

Relacion de los grupos de interés con los ODS

Grupo interés ODS relacionados

9 e 7 AHanASPARA
Gestores Bombas Gens E .
FIN

Propiedad /Resto restaurantes del grupo

8 e REDUCEION DE LAS
Y CRECIAEN]

9 mmumz 10 DESIGUALDADES
mmww

“| 4=>

Agricultores

Personal

Clientes

RICARD CAMARENA
RESTAURANT




03. Diagnostico, identificacion y

priorizacion de los ODS

Identificacion de los ODS

Relacién de los grupos de interés con los ODS

Grupo interés ODS relacionados

: s g fio
Comunidad local W =
w i

Ayuntamiento de Valencia
(11§
w

TRABAO DECENTE @ rosm 10 Fectcus PRODUCCION VoA P (17 o
¥ CRECIMIENTO INNOVACION € DESIGUALDADES 12 YCONSUMD ] -
ECONGWCD INFRAESTRUCTURA T RESPONSABLES s s
- [y
o K[ |OE
v

RICARD CAMARENA
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03. Diagnostico, identificacion y
priorizacion de los ODS

Metodologia para la priorizacion de temas materiales (ODS)

RICARD CAMARENA RESTAURANT ha priorizado los
temas materiales y ODS identificados en funciéon de la
importancia de los impactos econdmicos, sociales y
ambientales que tienen tanto para la propia organizacion
como para los grupos identificados y priorizados
previamente.

Al grado de importancia se le proporciona un valor
numérico del 1 = sin importancia, 2 = poco importante, 3=
neutro, 4= importante y 5= muy importante.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT
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03. Diagnostico, identificacion y

priorizacion de los ODS

Matriz de priorizacion

En funcion de las variables indicadas anteriormente, los resultados de la priorizacion son:

Impacto en
grupos de
interés

Impacto en la
organizacion

N

Impacto en la organizacion
- w

1 [
DELA POBREZA

it

1 3 4 5

Impacto en grupos de interés

31



03. Diagnostico, identificacion y

priorizacion de los ODS

Resultados de la priorizacién

RICARD CAMARENA RESTAURANT dirigira sus esfuerzos a los ODS localizados en la esquina
superior derecha del grafico mostrado anteriormente, es decir, aquellos que son IMPORTANTES o

MUY IMPORTANTES (4 o 5). Por consecuente, los ODS priorizados y que nutrirdn el plan de
sostenibilidad son:

HAMBRE

1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
CERD

POR EL CLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

(¢
A 4

O &

RICARD CAMARENA
RESTAURANT
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04.

Plan de sostenibilidad

RICARD CAMARENA RESTAURANT ha
elaborado el siguiente Plan de Sostenibilidad
en funcién de los ODS priorizados. Este plan
reune aquellas acciones estratégicas, plazos,
calendarios, recursos y responsabilidades que
necesarias para lograr los ODS prioritarios
identificados: 2,7, 13 y 17.

Ademas, este plan es comunicado a todos los
miembros de la organizacién y revisado
anualmente por el Comité de Sostenibilidad
para su mejora continua en funcién de los
cambios producidos en la organizacion que
afectan a la contribucién de los ODS
prioritarios.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT
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04. GERO

Plan de sostenibilidad (¢
W

2023 Indicador ¢Se mantienen las

acciones? Si/No

MCB

Metas Acciones estratégicas

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de

los sistemas de produccién de alimentos vy

aplicar préacticas agricolas resilientes que

aumenten la productividad y la produccion,

(oLl a gl LIETIN G EVI CIITIELIOIC I Mantener las acciones tendentes a la maxima optimizacion de
IS R CIN AR (olg -1 SYAor-Ta NN E R e-T o 1o (o Ee e[S SObrantes y mermas, revalorizandolos y aprovechandolos de
Yol Xl (o) o IE- T INoX-Tn ol oI (e M1 I -V Tl M IOX N acuerdo al enfoque de economia circular aplicado en el grupo.
fenbmenos meteoroldgicos extremos, las

sequias, las inundaciones y otros desastres,

y mejoren progresivamente la calidad del

suelo y la tierra

RICARD CAMARENA
RESTAURANT 35



04.

Plan de sostenibilidad

2023 Indicador KW consumidos

(anual)

MCB

Acciones estratégicas

Instalar un medidor individual para calcular de manera mas
precisa el gasto energético.

73 D uiaz2 uplicar la t mundial ,
o L gl el 2050, elislies [ s ol Instalar placas solares para hacer uso de energias renovables

(a la espera de informe favorable por parte del Ayuntamiento
de Valencia por ubicarse el restaurante en un edificio
protegido).

de mejora de la eficiencia energética

RICARD CAMARENA

RESTAURANT
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04. B
Plan de sostenibilidad

Kg de CO2 emitidos

Indicador
(anual)

Metas Acciones estratégicas

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio
climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales

RICARD CAMARENA

RESTAURANT 37



4 1 ALIANZAS PARA
- LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Plan de sostenibilidad

m 2023 N° de fundaciones
. beneficiadas
Indicador
% de facturacion
Responsable MCB d‘;stina do

Metas Acciones estratégicas

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el

Desarrollo Sostenible, complementada por

alianzas entre multiples interesados que

:ansogé“cciilniz:ciiﬁnr;[er?z::nnb(;?ggizonyoc:ZéZTL%Sé Desti_nar un porcentajeT _d.e la facturacién a fundaciones que
: : . contribuyan a la sostenibilidad.

financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos

los paises, particularmente los paises en
desarrollo

RICARD CAMARENA
RESTAURANT 38



05.
Cuestiones ambientales
(GRI300)

GRI 301 - Materiales
GRI 302 - Energia
GRI 303 - Agua y afluentes
- GRI 304 - Biodiversidad
i, ' GRI 305 - Emisiones
" * GRI 306 - Efluentes y residuos
| GRI 307 - Cumplimiento ambiental
i \GRI 308 - Evaluacién ambiental de proveedores




05.
Cuestiones

GRI 301 — Materiales (materia prima)

» La mayoria de productos que adquirimos son productos
de cercania. En concreto, mantenemos una relacion
continua de colaboracién con los agricultores basada en
la confianza, y aprovechamos las sinergias de trabajo,
que se traducen en decisiones comunes para cada uno
de los momentos cruciales de la vida del producto:
siembra, cultivo y recoleccion.

* Asi, se establece una relacibn sostenible entre el
restaurante, el productor vy la tierra.

ambientales
(GRI300)

ODS relacionados:

GRI 302 - Energia

* Monitorizamos los consumos energéticos de forma
continua. Ademas, desde el restaurante hemos puesto
en marcha el método Stand By, por el que algunos
aparatos estan permanentemente enchufados a la red
aunque no se utilicen, pudiendo ponerlos en marcha
nuevamente con solo darle a un boton.

 En el restaurante utilizamos aire acondicionado por
Geotermia, el sistema de climatizacibn mas eficiente
que existe. Este sistema nos permite ofrecer una
temperatura agradable en la sala gracias al calor que
nos ofrece el suelo.

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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GRI 303 - Agua y afluentes

« Con el fin de reducir la contaminacion en los procesos a
la hora de lavado y desinfeccidbn, contamos con
tratamiento de ozono para el agua. Un proceso en el
cual no se utilizan productos quimicos para limpiar las
superficies.

« Gracias a los trabajos de sensibilizacion del personal, en
el ultimo afno hemos reducido considerablemente los
consumos de agua en el edificio (de 1227a 1073m3).

05.
Cuestiones

ambientales
(GRI300)

GRI 304 - Biodiversidad

« Evitamos sobreexplotar la tierra que nos da de comer.
Por eso, dejamos descansar la tierra periddicamente,
trabajando con huertas de invierno y de verano.

ODS relacionados:

AGUA LIMPIA 12 PRODUCCION
Y SANEAMENTO ¥ CONSUMO
RESPONSABLES

o CO

13 ACCION 15 VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

=
2
&=
1
L
—

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

GRI 305 - Emisiones

« Trabajamos con proveedores de kmO
fundamentalmente, nos permite reducir las emisiones
del transporte de mercancias, reduciendo el impacto
ambiental.

« Participamos en la jornada Hosteleria #PorelClima,
comunicando nuestras mejores practicas.

HOSTELERIA

RICARD CAMARENA #0 ELCL'MA

RESTAURANT
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GRI 306 - Efluentes y residuos

» La propiedad mantiene una constante relacién con sus
proveedores, especialmente con los agricultores, con
los que acuerda utilizar las materias primas de
temporada, en su punto 6ptimo. EI menu de la carta, por
tanto, viene determinado por lo que la tierra nos ofrece
en cada momento. La tecnologia, ademéas, y en
concreto, los codigos QR, nos facilita adaptar las cartas
de acuerdo al producto con el que en cada momento se
cuenta, ahorrando ademas papel.

* Trabajamos con un enfoque de Residuo O. Por
ejemplo, en cuanto a la gestién de sobrante y mermas,
el restaurante aplica los principios de la economia
circular, reutilizando siempre este sobrante de
produccion en platos reinventados. Se evita
desperdiciar sobrante organico, por tanto.

* Los productos de temporada se almacenan y conservan
en bodegas para su posterior uso.

05.
Cuestiones

ambientales
(GRI300)

ODS relacionados:

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION
INNOVACION £ ¥ CONSUMD
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

& CO

17 ALIANZAS PARA
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05.
Cuestiones

ambientales
(GRI300)

ODS relacionados:

-I 2 PRODUCCION 15 VIDA
Y CONSUMD DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

~

~

‘ >
1

—

—

GRI 306 - Efluentes y residuos

* Las compras a los agricultores, que se realizan a
granel, se recepcionan en cajas reutilizables que
vuelven a llevarselas los productores, para su
posterior uso. Volvemos a evitar asi la generacion de
residuos y contribuimos a mantener limpia la ciudad.

Por ultimo, realizamos una exhaustiva segregacion de
residuos: organico, vidrio, papel, cartdn y plasticos.

GRI 307 — Cumplimiento ambiental

+ Se utiliza un enfoque ambiental en el proceso de
produccion (huerta).

RICARD CAMARENA
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06.
Cuestiones socioculturales

(GRI400)

e — ;
GRI 401 — Empleo =77 7
GRI 402 - Relaciones trabajador-empresa J -

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo
GRI 404 - Formacion y ensehanza -
GRI 405 - Diversidad e igualdad de oportunidades
GRI 406 — No discriminacién

—~ GRI 407 — Libertad de asociacion y negociacion colectiva
GRI 410 - Practicas en materia de seguridad
GRI 412 — Evaluacion de'derechos humanos
GRI 413 - Comunidades locales
GRI 414 - Evaluacién social de proveedores

,w"”!””””'”

GRI 416 — Salud y seguridad de clientes gL (‘; \ __T mEaL |
GRI 417 — Marketing y etiquetado S N = ] R
GRI 418 — Privacidad del cliente— 2 T ——— L <

GRI 419 — Cumplimiento socioeconémico




06.
Cuestiones

socioculturales
(GRI400)

ODS relacionados:

1 FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

1Y ey

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS
¥ GRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

= B
a3

RICARD CAMARENA
RESTAURANT

GRI 401 — Empleo

* Hemos firmado con El Ayuntamiento de Paterna un
convenio para que los alumnos del Programa Formativo
de Cualificacion Basica "Operaciones Basicas de
Cocina“ realicen practicas en nuestros restaurantes,
contribuyendo asi a su insercién en el mercado laboral.

GRI 402 - Relaciones trabajador-empresa

+ Contamos con medidas para facilitar la conciliacion
laboral con la vida familiar y personal. Por ejemplo, el
restaurante abre solo de martes a viernes.

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo

« Se han implementado las medidas de prevencidn
necesarias frente a la Covid-19 durante la pandemia
para prevenir el contagio.

GRI 405 - Diversidad e igualdad de
oportunidades

* Nuestro equipo es un equipo multicultural y
multidisciplinar. Apostamos por la inclusion social y
contamos por ello con personas en practicas de la
Fundacién Asindown, encargada de formar y apoyar a
personas con sindrome de Down o con algun tipo de
discapacidad intelectual.

45

................................................'..........OO....‘.....



06.
Cuestiones

socioculturales
(GRI400)

GRI 405 - Diversidad e igualdad de
oportunidades

* Trabajamos para promover una alimentacién sana y
saludable. En este sentido, colaboramos con Ila
Fundaciéon Mapfre, junto a la que ensefiamos a los
mas pequenos a comer mejor.

+ También colaboramos en el Proyecto Practicooking
junto al Area Social de la Fundacié per Amor a I’Art. En
esta iniciativa, trabajamos por ofrecer a menores en
situacion de vulnerabilidad experiencias
enriguecedoras que refuercen su autoestima vy
herramientas para conseguir la mayor igualdad de
oportunidades posible.

ODS relacionados:

1 FIN ShLUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

Rvidil —M/\ v

-Io REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
o LOS OBJETIVOS

e @

¢Quieres saber mas?
Haz click sobre el video

AT W2
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GRI 405 - Diversidad e igualdad de
oportunidades

06.
Cuestiones

socioculturales
(GRI400)

» Colaboramos con la ONG Accién Contra el Hambre
para luchar contra la desnutricion infantil, donando una
parte de los beneficios del menu.

» Todos los afos participamos en la iniciativa “UN INICIO
PARA TODOS?”, por la que enviamos entre 500 y 1000
raciones de un plato para que todos podamos tener
una cena digna en Navidad.

Participamos en la iniciativa Chef for Children: cada
ano elegimos una ONG o Fundacién (AsinDown
Espafa. Fundacion Aladina, Fundacién Pequeno
Deseo, etc.) con la que los chefs espafoles mas
reconocidos realizamos una serie de actividades,
incluida cena de gala, para recaudar fondos.

ODS relacionados:

HAMBRE 10 REDUCCION DE LAS 'I ALIANZAS PARA
CERO DESIGUALDADES LOGRAR
LOS OBJETIVOS

w = ®
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06.
Cuestiones

socioculturales
(GRI400)

GRI 419 — Cumplimiento socioeconémico.

» Hemos participado junto con otros chefs espafoles en
la elaboracion del libro de recetas “A pedir de Vaca”,
cuya recaudacion se destina a la recuperacion de la
isla de La Palma.

ODS relacionados:

16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Y, &

-. X 6 _— “ - A' v 'J ] A
“.‘ (@RS NI . "'j J
« A través de la organizacion de diferentes actividades
(una de ellas, una cena solidaria) hemos colaborado en

la recaudaciéon de fondos para ayudar a las victimas de
la guerra en Ucrania.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT
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07.
Cuestiones econdmicas

(GRI200)
SIS

t |.

GRI 201 — Desempeno econémico
GRI 202 — Presencia en el mercado
GRI 203 - Impactos econémicos indirectos
I GRI 204 — Practicas de adquisicion

GRI 205 — Anticorrupcion
GRI 206 — Competencia desleal
GRI 207 - Fiscalidad




07.
Cuestiones

econOmicas
(GRI200)

GRI 203 - Impactos econdmicos indirectos

» Contribuimos a la conservacion del edificio protegido
de Bombas Gens, en el que se encuentra ubicado el
restaurante.

« Participamos en los mejores congresos
gastrondmicos de Espana, entre los que destacan:

- Madrid Fusién
- Forum Gastronomic de Barcelona
- Gastrbnoma Valencia

ODS relacionados: - Despesques, organizado por Angel Ledn

2 HAMBRE TRABAJO DECENTE
CERD Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

(((
w fl/i

e Fuera de nuestras fronteras damos a conocer lo
mejor de la gastronomia espafola en:

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

- Manila (Filipinas) en Madrid Fusion

- Milan (Italia) en Identita Golose

- Londres, a través de diferentes Show cookings
- México, en ferias y exhibiciones

- Bogota, (Colombia) Madrid Fusion, congresg

RICARD CAMARENA
RESTAURANT
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07.
Cuestiones

econOmicas
(GRI200)

GRI 204 - Practicas de adquisicion

+ Hemos disefiado un software llamado TSpoonLab:
una herramienta que permite hacer los pedidos
directamente al proveedor segun las necesidades.
Esta plataforma contribuye a reducir el desperdicio
alimentario al permitir una planificacion exhaustiva de
las compras. También permite gestionar de forma mas
eficiente el proceso de recepcion de pedidos, asi
como una mejor gestion de los costes.

» Esta herramienta se comercializa en el sector.
ODS relacionados:

¢Quieres saber mas?
Haz click sobre el video

2' HAMBRE TRABAJO DECENTE
. CERD Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

((C
w i

INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
INNOVACION E LOGRAR
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

= D

Pagina web: https://www.tspoonlab.com/

RICARD CAMARENA
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07.
Cuestiones

econOmicas
(GRI200)

GRI 205 — Anticorrupcién

» El trato con nuestros proveedores es muy cercano.
Garantizamos la transparencia en las
comunicaciones y la eleccion del canal adecuado
para las mismas.

Cumplimos con el Reglamento Europeo de
Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Tenemos implantado un sistema de COMPLIANCE
PENAL en el grupo.

ODS relacionados:

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Y &

GRI 206 — Competencia desleal

+ Toda la informacién sobre el establecimiento vy
servicios se comunica de acuerdo a criterios éticos y
de forma veraz. Los clientes pueden realizar las
reservas en tiempo real, de acuerdo a unas tarifas
publicas y facilitadas a través de diferentes canales.
No realizamos practicas de comunicacion que
puedan incurrir en publicidad engafiosa o0 poco ética.

RICARD CAMARENA
RESTAURANT
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08.

control y mejora

Seguimiento,
continua




08.

Seguimiento, control y mejora continua

Seguimiento y control anual

RICARD CAMARENA RESTAURANT analiza anualmente
el desempeno, cumplimiento y eficacia del plan de
sostenibilidad y su contribucion a los ODS. Para ello utiliza
los siguientes métodos de seguimiento: Indicadores y
una herramienta de autodiagnéstico (checklist).

El Comité de Sostenibilidad es responsable de este
seguimiento, asi como de comunicar los resultados del
mismo a los grupos de interés de la organizacion.

En funcién de esos resultados obtenidos y el feedback
proporcionado por los grupos de interés la organizacion
establece acciones para la mejora de su desempeno y
eficacia en materia de ODS.

RICARD CAMARENA
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08.

Seguimiento, control y mejora continua

Listado de indicadores de desempeno y medicion por ODS

y

((¢
w

13 et

]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
10S OBJETIVOS

&

ODS Y Accion

Mantener las acciones tendentes a la maxima
optimizacién de sobrantes y mermas,
revalorizandolos y aprovechandolos de acuerdo al
enfoque de economia circular aplicado en el grupo.

Instalar un medidor individual para calcular de
manera mas precisa el gasto energético.

Instalar placas solares para hacer uso de energias
renovables

Medir la huella de carbono

Destinar un porcentaje de la facturacion a
fundaciones que contribuyan a la sostenibilidad.

Indicadores Seguimiento

¢, Se mantienen las acciones?
Si/No

KW consumidos (anual)

Instalacion (si/no)
Tn CO2

N° fundaciones beneficiadas
% Facturaciéon destinado
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Conclusiones
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09.
Conclusiones

...........................................................OOOOO‘.......

En definitiva, RICARD CAMARENA RESTAURANT
reconoce el importante papel que tienen las
empresas a la hora de contribuir al desarrollo
sostenible. Por esta razén, muestra un claro
compromiso en llevar a cabo sus actividades y prestar
sus servicios de tal forma que estos generen impactos
positivos en su entorno social, econ6mico y
medioambiental.

Esta memoria contiene un resumen de las acciones
con las que actualmente la organizaciéon contribuye al
desarrollo sostenible, asi como aquellas acciones que
se llevaran a cabo en 2023.

Tras un diagnéstico interno y externo, RICARD
CAMARENA RESTAURANT centrara sus esfuerzos en
contribuir a los siguiente ODS: 2, 7, 13 y 17. A finales
del proximo afo se realizara un seguimiento y control
del cumplimiento de las acciones del Plan para su
mejora continua.

RICARD CAMARENA
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Informe desarrollado en el marco de un
proyecto piloto financiado por

GENERALITAT /\

VALENCIANA TURISME

COMUNITAT VALENCIANA

DRy
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